DISCIPLINARNY
PORIADOK
Slovenského zvazu
zahradkarov






Uvod

Slovensky zviz zahradkarov je dobrovol’nym samostatnym a nepolitickym
zdruZenim zaujemcov o zahradkarsku cinnost. Jednym z jeho -cielov
vyplyvajicich z vychovnej c¢innosti je viest’ ¢lenska zakladiiu na zaklade
dobrovol’nej discipliny k dodrziavaniu Stanov a ostatnych zvizovych predpisov,
pravidiel obc¢ianskeho spolunaZivania a predchadzat® a zamedzovat’® ich
porusovanie.

Na realizaciu tychto cielov sluzi i disciplinarne konanie a disciplinarne
opatrenia uvedene v § 8 Stanov SZZ.

Pre zabezpecenie jednotného postupu a posudzovanie jednotlivych pripadov
porusenia zvizovej discipliny a neplnenia ¢lenskych povinnosti vydava Ustredny
vybor SZZ tento disciplinarny poriadok.

CL1
Zakladné ustanovenia

1. Podrla tohto disciplindrneho poriadku postupuju disciplinarne organy proti
kazdému clenovi, ktory sa dopustil porusenia zvdzovej discipliny alebo neplnenia
povinnosti (85 ods. 2 Stanov).

2. V3etci Clenovia Zvdzu, organy a organizacné zlozky su tito skutocnost’, ak
sa o nej dozvedia, povinni bez meSkania oznamit’ prisluSnému disciplinarnemu
organu (€. 3).

3. Ak doslo u takeéhoto clena pred alebo pocas disciplinarneho konania k
zaniku Clenstva (napr. vystupenim) disciplinarne konanie sa neza¢ne alebo zastavi.

4. Potrestanie ¢lena suidom, ndrodnym vyborom za ten isty ¢in nevylucuje, aby
sa zacalo nezavisle od rozhodnutia §tdtneho organu disciplinarne konanie a bolo mu
uloZen¢ disciplindrne opatrenie.

CL2
Disciplinarny priestupok

1. Disciplinarneho priestupku sa dopusta ten, kto umyselne alebo z

nedbanlivosti:

- nedodrziava Stanovy, rokovaci poriadok, smernice, uznesenia organov a ostatné
predpisy, ktoré vydava SZZ,

- neplni si svoje ¢lenské povinnosti (8 5 ods. 2 Stanov)

- naruSuje obcCianske spoluZitie v ramci organizacie alebo organizacnu

disciplinu,
- dopusta sa konania, ktoré nie je zlucCiteIné s ¢lenstvom alebo poslanim Zvézu.



CL 3
Disciplinarne organy

1. Disciplinarnymi organmi 1. stupia su:
- vybor ZO SZZ proti ¢lenovi ZO SZZ
predsednictvo OV a ObV SZZ proti funkciondrom ZO SZZ
- predsednictvo UV SZ proti funkcionarom OV a ObV SZZ
2. Disciplinarnymi organmi II. stupia su:
- predsednictvo OV alebo ObV SZZ proti rozhodnutiu vyboru ZO SZZ
- predsednictvo UV SZZ proti rozhodnutiu predsednictva OV alebo ObV SZZ
- tstredny vybor proti rozhodnutiam predsednictva UV SZZ

ClL 4
Druhy disciplinarnych opatreni

Druhy disciplinarnych opatreni su:
- pokarhanie
- verejné pokarhanie
- odnatie uzivacieho prava k pozemku zmluvne zalozené¢ho medzi ¢lenom

a zakladnou organizaciou zvazu

- vylucenie z Clenstva vo zvéze.

V jednom disciplinarnom konani mozno ulozit' len jedno z disciplinarnych
opatreni.

ClL5
Ukladanie disciplinarnych opatreni

1. K rozhodovaniu o tom, ktoré opatrenie sa ma ulozit, treba pristupovat’ po
zrelej tivahe, bez akéhokol'vek zaujatia a s vedomim, Ze ukladané opatrenia ma mat’
pre Clena vychovny a napravny Ucinok. Vyznam priestupku treba zvazit’ a podl'a toho
urit’ stupeit nebezpecenstva disciplinarneho priestupku, ¢i Slo o priestupok
umyselny, alebo z nedbanlivosti, na osobu previnilého ¢lena a na jeho pomery, na
pol'ahCujuce okolnosti 1 pritazujuce okolnosti. Je potrebné posudzovat kazdy
jednotlivy pripad individualne a dbat’ hlavne na to, aby ulozené opatrenie bolo
umerne zavaznosti priestupku.

2. Za pritazujicu okolnost’ sa pokladd najmé, ak stihany porusil osobitne mu
uloZenu povinnost’ najmé ako funkciondr, bolo mu uz pravoplatne uloZené niektoré z
disciplinarnych opatreni, ak previnenie spachal zo ziStnych ddévodov, naviedol na
toto konanie eSte in¢ho €lena, alebo svojim ¢inom poskodil dobré meno SZZ ako
celku.

3. Za polah¢ujucu okolnost’ sa pokladd najmé priznanie k disciplinarnemu
priestupku, napomahanie pri objasneni ¢inu, dobrovolné nahradenie S$kody,
dosahovane zésluhy vo zvéze a pod.



ClL6
Premlcanie disciplinarneho konania

1. Disciplinarne opatrenia sa nemoZzu uloZit’ po uplynuti jedného roka odo dna,
ked’ sa prislusny disciplinarny organ dozvedel o takomto konani.
2. PremlcCacia doba sa prerusuje zacatim disciplinarneho konania.

CL7
Priprava disciplinarneho konania

1. Disciplinarne konanie sa poklada za zacaté vtedy, ak bol priestupok
oznameny organu (pisomne, alebo Ustne do protokolu), ktory je v danom
pripade prisluSny na vykonanie disciplinirneho konania (¢l. 3).

2. Predseda disciplinarneho orgdnu, ktory zacal disciplindrne konanie zasle
¢lenovi pisomné vyrozumenie o tom, ze bolo proti nemu zacaté disciplindrne konanie
a uvedie, akého priestupku sa tyka. Potom cely pripad odovzda disciplinarnej komisii
ak bola ustanovend na d’alSie konanie.

3. Disciplinarna komisia vykond v zmysle Stanov d’alSie zistovanie vo veci
samej. Po ukonceni vrati vec s vlastnym navrhom a stanoviskom disciplinarnemu
organu. Ak nebola disciplindrna komisia ustanovend, Setrenie prevadza disciplindrny
organ.

4. Disciplinarny organ nepokracuje v konani a disciplinarne konanie zastavi
svojim uznesenim ak:

- disciplinarne stihany zomrel

- ide 0 priestupok, za ktory uz bolo ulozené niektoré z disciplinarnych opatreni
uvedenych v 8§ 8 ods. 2 Stanov

- uplynula premlcacia lehota

- nebola zistena skutkova podstata previnenia

- doslo k zaniku Clenstva, ak nejde o vylucenie z Clenstva.

Uznesenie o zastaveni konania sa oznami ¢lenovi pisomne do 30 dni po skoncéeni
Setrenia.

5. Disciplinarne konanie méd poOsobit’ vychovne na previnilého ¢lena i1 na
ostatnych ¢lenov zvézu. Preto disciplinarne rozhodnutie ma byt vynesené ¢o najskor
po dopusteni sa disciplinarneho priestupku.

Cl 8
Priebeh konania

1. Disciplinarne stihany ¢len musi byt’ asponi 7 dni vopred doporu¢enym listom
alebo listom na dorufenku pozvany na rokovanie disciplinarneho orgdnu alebo
disciplinarnej komisie. Na rokovani sa mu umozni vyjadrit’ sa k veci a jej obsahu a
objasnit’ skuto¢nosti tykajiice sa veci. V pozvanke musi ¢len byt upovedomeny na
nasledky neospravedineného nedostavenia sa na rokovanie. Ak sa riadne pozvany
disciplinarne stihany ¢len nedostavi bez riadneho ospravedlnenia, méze disciplinarny
organ alebo disciplinarna komisia preSetrit v jeho nepritomnosti celu vec a
disciplinarny organ rozhodnut, pokial' je vykdzané riadne dorucenie predvolania.



Riadne pozvany €len sa mdze 3x dovodne ospravedlnit’. V disciplindrnom konani sa
¢len nemdze dat’ zastupovat’.

2. Disciplinarne organy su pri konani a rozhodovani viazané pravnymi
predpismi, Stanovami a ostatnymi zvazovymi predpismi.

3. Ak ide o disciplindrne konanie voc¢i funkcionarovi a jeho zotrvanie vo
funkcii vzhl'adom na pomer k veci by mohlo ovplyvnit’ priebeh disciplinarneho
konania alebo jeho vysledok méze disciplinarny orgén odporudit’ organu, ktorého je
stihany ¢lenom, aby ho na ¢as do vyjasnenia pripadu nepozyval k vykonu funkcie.

4. Ak disciplinarny organ dojde k zaveru, ze skutkova podstata priestupku je
disciplinarnou komisiou dostatocne zistend, nevykondva dalSie zistovanie (napr.
prizvanim ¢lena) a po nezaujatom a objektivnom rozhodnuti vysledkov zistovania
dokazovanim vydéa po porade rozhodnutie.

5. Disciplinarne rozhodnutie sa oznamuje vzdy pisomne doporu¢enym listom v
termine najneskdr 30 dni po vydani rozhodnutia.

6. Disciplinarne rozhodnutie musi obsahovat’ oznacenie disciplindrneho
organu, ktory o veci rozhodol, defi a miesto vydania rozhodnutia, meno a priezvisko
stihaného Clena, data narodenia a miesto trvalého bydliska, prip. funkcie vo
zvazovych organoch, sp6sob spachania disciplinarneho priestupku, vyrok,
odévodnenie rozhodnutia a poucenie o opravnom prostriedku. Ak v termine do 15 dni
nebolo ¢lenom podané odvolanie, rozhodnutie nadobudne pravoplatnost’.

7. O priebehu disciplinarneho konania musi disciplindrna komisia i
disciplinarny organ vyhotovit’ zapis, kde ma byt uvedené: den, miesto konania, meno
a priezvisko obvinené¢ho, bydlisko, druh priestupku, cas kedy k nemu doslo,
dokazové prostriedky, druh disciplinarneho opatrenia, mena ¢lenom disciplinarneho
organu (komisie), ktoré o veci rozhodli, vysledok hlasovania.

CL9
Odvolanie

1. Opravnym prostriedkom proti disciplinarnemu rozhodnutiu je
odvolanie. Podéava sa pisomne prostrednictvom disciplinarneho organu 1. stupiia a to
najneskdr do 15 dni od dorucenia pisomného vyhotovenia disciplinarneho
rozhodnutia. Odvolanie je podané v¢as, ak bolo v tejto lehote podané na poste alebo
do protokolu disciplindrneho organu I. stupiia. M6ze ho podat’ len disciplinarne
stihany.

2. Vc¢as podané odvolanie ma odkladny uc¢inok. Odvolanie podané oneskorene
disciplinarny orgén I. stupna zamietne.

3. Vcas podané odvolanie prerokuje disciplindrny organ, ktory rozhodol v I.
stupni na svojom najblizSom zasadnuti. Tento organ mdze napadnuté rozhodnutie v
zmysle odvolania sdm zmenit’ pripadne zrusit, ak nim vyhovie ndmietkam v plnom
rozsahu. V opacnom pripade je povinny predlozit’ ho spolu so vSetkym pisomnymi
materialom odvolaciemu miestu so svojim vyjadrenim.

4. Za v¢as podané odvolanie sa povazuje 1 odvolanie zaslané v lehote 15 dni od
dorucenia na bezprostredne vys$i zvizovy organ.

5. Odvolaci organ mdze nespravne rozhodnutie disciplinarneho organu I.



stupnia zru$it’ alebo ho zmenit' a rozhodnut’ sdm, alebo ho zruSit’ a vratit’ organu 1.
stupna na nové prerokovanie a rozhodnutie, pricom I. stupiiovy orgén je viazany
pokynmi odvolacieho organu.

6. Zasady konania pred disciplinarnym organom I. stupna platia primerane 1 na
konanie pred odvolacimi orgdnmi s tym rozdielom, Ze odvolavajici nemusi byt
predvolany k odvolaciemu konaniu.

7. Odvolaci organ zamietne odvolanie, ak je podané neopravnenou osobu alebo
je bezdovodné (napr. neuvadza nové skutocnosti).

8. Ak povazuje ¢len rozhodnutie niektorého orgénu zvédzu za nezdkonné alebo
odporujtce stanovam, moze poziadat’ o jeho preskimanie prislusny sud a to v lehote
30 dni odo dia kedy sa o nom dozvedel, najneskorSie vSak do 6 mesiacov od
rozhodnutia.

Cl. 10
Pravoplatnost’ a vykonatel’nost’ disciplinarnych rozhodnuti

Disciplinarne rozhodnutie je pravoplatné a vykonatel’né ak:
- disciplinarne potrestany nepodal v termine odvolanie
- disciplinarne potrestany sa vzdal odvolania
- odvolanie bolo odvolacim organom zmenene alebo potvrdene.

ClL 11
Vykon disciplinarnych opatreni

1. Vykon disciplinirneho opatrenia sa uskutoni ak disciplinarne
rozhodnutie, ktorym bolo opatrenie uloZzené nadobudlo pravoplatnost’ (¢l. 10).

2. Vykon disciplindrneho opatrenia uskutocni alebo zabezpec¢i organ, ktory
rozhodol v I. stupni. V mimoriadnych pripadoch méze poziadat o pomoc
kompetentny Statny organ (narodny vybor, verejna bezpecnost’).

3. Disciplinarny orgén, ktory rozhodol v I. stupni oznédmi pravoplatné
disciplinarne opatrenie nasledovne:

- vybor zakladnej organizécie na Clenskej schodzi ZO
- predsednictvo okresného vyboru ZO
- predsednictvo UV predsednictvu okresného vyboru.

Cl. 12
Zaverecné ustanovenia
Disciplinarny poriadok nadobtuida uinnost’ ditom schvilenia UV SZZ
11.8.1990.
Zmeny a doplnky sa mozu vykonavat len po schvaleni UV SZZ.



